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Wir arbeiten an der Schnittstelle von Leadership, Energie,
Koérperbewusstsein und moderner Arbeitswelt.

Wahrend viele Businessformate nur auf Strategie, Tools oder
Methoden setzen, beschaftigen wir uns mit der eigentlichen Ursache
von Leistung, Kreativitat und Zusammenarbeit: menschlicher Energie.

Unsere Arbeit verbindet drei Ebenen:

Klarheit im Kopf
Strategie, Reflexion, Entscheidungsfahigkeit

Regulation im Nervensystem
Stressabbau, Resilienz, Fokus

Verbindung im Team

Vertrauen, Kommunikation, Zusammenarbeit

Daraus entsteht ein Raum, in dem Teams nicht nur arbeiten -
sondern sich neu ausrichten.

Unsere Retreats finden bewusst aul3erhalb klassischer
Arbeitsumgebungen statt.

Natur, Abstand und korperliche Erfahrung schaffen eine Atmosphare,
in der echte Veranderung moglich wird.



Unser Warum

Die Arbeitswelt verandert sich radikal.

Unternehmen stehen gleichzeitig vor mehreren Herausforderungen:
« Generation Z bringt neue Erwartungen an Arbeit
Digitalisierung erzeugt permanente Erreichbarkeit
Remote Work verandert Teamdynamiken
Fachkraftemangel erhéht Druck auf bestehende Teams
mentale Belastung und Krankheitstage steigen

Viele Organisationen reagieren darauf mit Tools, Meetings oder n
Doch das eigentliche Problem liegt tiefer.

Teams sind haufig:
« energetisch erschopft
« mental tberfordert
« emotional voneinander getrennt
« orientierungslos im Wandel

Wir glauben:
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Unsere Retreats adressieren die Herausforderungen, die
aktuell fast jedes Unternehmen betreffen.

Organisationen befinden sich in einem Zustand permanenter
Veranderung. Technologischer Fortschritt, Innovationsdruck und
dynamische Markte fiihren dazu, dass viele Teams dauerhaft im
Transformationsmodus arbeiten. Die Folge sind Entscheidungsstress,
Unsicherheit und zunehmende Erschopfung.

Gleichzeitig verandert eine neue Generation die Erwartungen an Arbeit.
Generation Z sucht Sinn, personliche Entwicklung, authentische Flihrung
und eine gesunde Arbeitskultur - Anforderungen, auf die viele
Organisationen kulturell noch nicht vorbereitet sind.

Hinzu kommt eine wachsende digitale Belastung. Permanente
Kommunikation und Informationsflut fragmentieren Aufmerksamkeit und
halten das Nervensystem im dauerhaften Alarmzustand.

Auch Remote und hybride Arbeitsmodelle verandern Teamdynamiken.
Personliche Verbindung nimmt ab, Missverstandnisse nehmen zu und die
emotionale Bindung an Organisationen wird schwacher.

Die Folge sind steigende mentale Belastungen und Krankheitstage.
Erschépfung, Konzentrationsprobleme und emotionale Uberforderung
gehoren inzwischen zu den haufigsten Griinden fiir Arbeitsunfahigkeit.

Gleichzeitig verscharft der Fachkraftemangel den Druck auf
Unternehmen. Mitarbeitende zu halten und gesunde, motivierte Teams zu
entwickeln wird zunehmend zum entscheidenden Wettbewerbsvorteil.
Unsere Retreats schaffen Raume, in denen Teams diese
Herausforderungen reflektieren und neue Formen der Zusammenarbeit
entwickeln kénnen.



Unser einzigartiger Ansatz:

Viele Retreats konzentrieren sich auf Strategie oder Teamspiele.
Unser Ansatz geht tiefer. Wir arbeiten mit dem Zusammenspiel von:

Energie - Nervensystem - Personlichkeit - Zusammenarbeit.

Sie sind Transformationsraume fiir Organisationen.

Wir verbinden drei Bereiche, die in der Businesswelt selten
zusammenkommen:

Leadershipentwicklung mit
Nervensystemregulation und
Energie- und Personlichkeitsarbeit

Diese Kombination erzeugt etwas, das viele Unternehmen heute
dringend brauchen:

Teams, die
 klar denken
« emotional verbunden sind
« resilient bleiben
« ihre Energie bewusst einsetzen



Kcteats

INDIVIDUELL
ABGESTIMMT AUF THRE
BEDURENISSE.

Sichern Sie sich ein unverbindliches Vorgesprach.
Wir analysieren die Bedarfe lhrer Teams und passen die
Inhalte des Retreats so an, dass es optimal zu lhren
Bediirfnissen passt.

In Kooperation mit unterschiedlichen Seminarhausern finden
wir den perfekten Ort fir lhre Auszeit.



ENERGY RESET RETREAT

Mentale Klarheit und Energie ftr Uberlastete Teams

Viele Teams arbeiten heute im Dauerstress. Digitale Kommunikation, hohe
Arbeitslast und permanente Erreichbarkeit fiihren dazu, dass Fokus, Kreativitat
und Zusammenarbeit zunehmend verloren gehen.

Dieses Retreat wirkt wie ein Reset flir das Nervensystem eines Teams.

Ziel ist es, mentale Uberlastung abzubauen und wieder Zugang zu Klarheit,
Fokus und Energie zu schaffen.

Das Retreat beinhaltet unter anderem:

« Atemarbeit zur Regulation des Nervensystems
somatische Ubungen zum Stressabbau

Digital Detox Phasen

Naturgange und Reflexionsformate

Teamdialoge zu Fokus, Prioritaten und Arbeitsrhythmen

Ergebnis

Teams entwickeln ein neues Verstandnis flir Energie und Fokus.
 Stress friiher zu erkennen
« ihre Energie bewusster einzusetzen
» konzentrierter und klarer zu arbeiten



HUMAN DESIGN ALCHEMIE

Teamdynamiken verstehen und Zusammenarbeit
verbessern

Unterschiedliche Arbeitsweisen, Entscheidungsstile und Kommunikationsformen
flhren in vielen Teams zu Missverstandnissen.

Human Design bietet eine tiberraschend prazise Perspektive darauf, wie
Menschen Energie nutzen, Entscheidungen treffen und zusammenarbeiten.
Dieses Retreat macht Teamdynamiken sichtbar und nutzbar.

i

Wir analysieren die energetische Struktur des Teams und arbeiten mit
praktischen Ubungen.

e Human Design Teamanalyse
Entscheidungsstrategien im Team

Rollen und Energieverteilung sichtbar machen
Kommunikationsmuster erkennen
Team Energy Mapping

Ergebnis
Teams verstehen ihre Unterschiede und lernen, sie bewusst einzusetzen.
Das fiihrt zu:

» klareren Entscheidungsprozessen

« weniger Missverstandnissen

» besserer Rollenverteilung

« effizienterer Zusammenarbeit



LEADERSHIP WILDERNESS RETREAT
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TEAM-RESILIENZ RETREAT

Stabilitat und Stdrke in Zeiten von Druck und
Veranderung

]

- ._.,Vleie Teams arbeiten heute an der Grenze ihrer Belastbarkeit.
Dieses Retreat starkt dle Fahigkeit, auch unter Druck stabil zu bleiben und
gesund zu arbelten 3

: Wirﬂarbei"céh mit Methoden, die Korper, Emotion und Teamdynamik
verbinden. Das Retreat beinhaltet:

« Atemarbeit und Nervensystemregulation

« somatische Ubungen fiir Stressresilienz
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Bewegung und Naturerfahrung
Reflexion zu Stressmustern im Team
« Austausch zu gesunder Zusammenarbeit

Die Teilnehmenden erleben direkt, wie Resilienz im Korpen entsteht.
Ergebnis
Teams entwickeln:
« mehr Stabilitat im Umgang mit Stress
» bessere Selbstregulation
» starkere gegenseitige Unterstiitzung
Resilienz wird zu einer gemeinsamen Teamressource.
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HUMAN DESIGN LEADERSHIP

Flihrung im Einklang mit der eigenen Energie

Flihrung funktioniert am besten, wenn sie authentisch ist. Human Design bietet
eine neue Perspektive darauf, wie Menschen Entscheidungen treffen, Energie
einsetzen und Teams fuhren.

Dieses Retreat verbindet Personlichkeitsanalyse mit praktischer
Leadershipentwicklung.

Was wir tun
» Wilderness Walks und Reflexionswanderungen
» Dialogformate zu Fiihrung und Verantwortung
» Lagerfeuergesprache fur ehrlichen Austausch
« Entscheidungsarbeit in der Natur

Ergebnis
 Klarheit Gber Fiihrungsrolle und Verantwortung
» starkere Prasenz und Entscheidungsfahigkeit
» neue Perspektiven auf Leadership und Zusammenarbeit



~ CONSCIOUS LEADERSHIP & CO-CREATION RETREAT

Bewusste Flihrung und echte Zusammenarbeit gestalten

Fiihr Ing bedeutet heute mehr als Entscheidungen zu treffen. Sie
exion, e motionale Intelligenz und die Fahigkeit, Teams aktiv

2ams
einsamen

als gemeinsamen

Was wir tun

» Wertearbeit und Leadership Reflexion
Kommunikations- und Feedbackformate
Co-Creation Workshops zur gemeinsamen Lésungsentwicklung
Teamkultur-Dialoge flir ehrlichen Austausch
Reflexion tiber Rollen, Verantwortung und Zusammenarbeit

Ergebnis
e authentischer und bewusster Flihrungsstil
 starkere Beteiligung und Verantwortung im Team
» offenere Kommunikation und Vertrauen
» eine Teamkultur, die auf Co-Creation und Zusammenarbeit basiert
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» Sound Journeys und Klangmeditationen
« Stillephasen und Achtsamkeitsiibungen
» Reflexionsrunden und Journaling

Ergebnis
« starkere Stressresistenz und emotionale Stabilitat
« mehr Energie und mentale Klarheit '
« bessere Selbstregulation im Umgang mit Druck
« nachhaltige Strategien fiir Fokus und Regeneratio




CREATOR & STARTUP VISION RETREAT

Klarheit, Kreativitat und strategische Ausrichtung ftir Unternehmer,
Startups und Creator

Startups, Unternehmer und Content Creator bewegen sich in einer Welt mit
hohem Tempo, standigem Output und permanentem Druck sichtbar zu bleiben.
Zwischen Wachstum, Contentproduktion und Community-Aufbau bleibt oft
wenig Raum fiir strategische Klarheit und personliche Ausrichtung.

Dieses Retreat schafft bewusst Abstand vom taglichen Produktionsmodus und
eroffnet einen Raum fir Vision, kreative Entwicklung und strategische
Ausrichtung.

Der Fokus liegt darauf, neue Perspektiven zu entwickeln, Ideen zu scharfen und
nachhaltige Energie fiir kreative und unternehmerische Arbeit aufzubauen.

yaA 5

Was wir tun

« Vision- und Positionierungsarbeit fiir Projekte und Marken
Mastermind-Formate fur Austausch und Inspiration
kreative Workshops fiir Ideenentwicklung

Naturformate flir Perspektivwechsel

Reflexion zu Energie, Fokus und nachhaltigem Arbeiten

Ergebnis
« klare Vision und strategische Ausrichtung
« neue kreative Impulse fiir Projekte und Content
 starkere Verbindung zwischen persoénlicher Energie und Arbeit
« wertvolle Vernetzung mit anderen Unternehmern und Creatorn
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